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	Projekt wspófinansowany przez Unię Europejską w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego


ZAŁĄCZNIK nr 7 

do zapytania ofertowego
Tabela wdrażania rekomendacji

	Tabela wdrażania rekomendacji

	Część A -  rekomendacje operacyjne

	Lp.
	Tytuł raportu
	Wniosek

(strona w raporcie)
	Rekomendacja

(strona w raporcie)
	Adresat rekomendacji
	Sposób wdrożenia
	Status:

Stan wdrożenia
	Termin realizacji

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	Część B - rekomendacje kluczowe

	Lp.
	Tytuł raportu
	Wniosek

(strona w raporcie)
	Rekomendacja

(strona w raporcie)
	Adresat rekomendacji
	Sposób wdrożenia
	Status:

Stan wdrożenia
	Termin realizacji

	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 

	Część C - rekomendacje horyzontalne

	Lp.
	Tytuł raportu
	Wniosek

(strona w raporcie)
	Rekomendacja

(strona w raporcie)
	Adresat rekomendacji
	Sposób wdrożenia
	Status:

Stan wdrożenia
	Termin realizacji

	
	
	
	
	
	
	
	


Wniosek – wniosek na podstawie którego sformułowana została rekomendacja powinien być zwięzły i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron w raporcie końcowym z badania.

Rekomendacja – podobnie jak wniosek powinna być zwięzła i jednoznaczna. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron w raporcie końcowym z badania. 

Adresat rekomendacji – instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrożenie rekomendacji.

Sposób wdrożenia – syntetyczne przedstawienie sposobu wdrożenia rekomendacji. 
Stan wdrożenia - należy wybrać jedną z poniższych opcji:
· rekomendacja wdrożona w całości, 

· rekomendacja w części wdrożona,

· rekomendacja do wdrożenia w całości, 

· rekomendacja w części do wdrożenia,  

· rekomendacja odrzucona.

Termin realizacji – planowana (lub faktyczna) data wdrożenia rekomendacji (w kwartałach)


